
 

OFFRE D’EMPLOI – CIEOA – MARS 2024 

CHARGÉ.E DE PROJETS ÉDUCATIFS 

 
LA STRUCTURE 

 
Le CIEOA est une association d’éducation à l’Environnement et au Développement 
Durable (EEDD) ancré sur son territoire rural dans le sud de l’Aube depuis 1995.  
 
En s’appuyant sur les valeurs de l'éducation populaire avec une démarche de 
pédagogie active, nous mettons en œuvre des actions de sensibilisations et des projets 
éducatifs pour le grand public et les scolaires autour de la transition écologique, de la 
préservation de l’environnement et de la consommation responsable. 

Nous accompagnons également des projets collectifs à l’échelle locale autour des 
domaines d’expertises développés : gaspillage alimentaire, gestion de proximité des 
déchets organiques, conseil autour de la valorisation et de la préservation de la 
biodiversité… 

En 2024, notre association est en plein développement avec la mise en œuvre de 
nouveaux projets d’envergures aussi bien dans les communes rurales que dans 
l’agglomération Troyenne. Notre équipe actuelle comprise entre 4 et 6 salariés se 
renforce cette année afin de déployer notre raison d’être : « Éveiller l’esprit critique et 
transmettre des savoirs pour donner l’envie d’agir en coopération sur un territoire 
durable. »  

C’est dans ce contexte que le CIEOA recherche son.sa futur.e chargé de projets 
éducatifs  

 
LES MISSIONS 

 
Mission principale : Sous la responsabilité de la directrice, le.la chargé·e de projets 
éducatifs a en charge le pilotage, la coordination et la mise en œuvre de projets et outils 
d’animation de typologie variable : parcours éducatifs, ateliers de sensibilisation, stands 
animés, actions de concertations, conseils et accompagnements pédagogiques, 
création d’outils, participation à des projets de mobilisation. Les projets d'animation 
peuvent être "clés en main" ou "sur mesure". Destiné à du grand public ou auprès des 
jeunes, nos actions s’orientent sur des thématiques variées, tels que la biodiversité 
(espaces naturels, faune-flore), la santé-environnement, l’alimentation durable, l’éco 
mobilité, la consommation de nos ressources naturelles, le changement climatique, 
etc… 
 
Périmètres d’intervention : interventions l’ensemble du département et 
occasionnellement à l’échelle Champagne Ardenne 

D’autres interventions occasionnelles sont également à prévoir à l’échelle régionale à 
l’occasion d’échanges avec les réseaux thématiques : Graine Champagne Ardenne. Et 
très ponctuellement (1 fois/an) à l’échelle nationale. 



 

Projets principaux :  
 
- Coordination et suivi des projets scolaires et grand public d’éducation à la nature et à 

l’environnement en lien avec l’animateur environnement – biodiversité, 
- Participer au développement et piloter le déploiement de projets éducatifs (notamment sur 

l’alimentation avec les collèges et avec les partenaires de santé, mais aussi la valorisation des 
sites naturels du territoire en lien avec leurs gestionnaires) 

- Référente pédagogique, pilotage sur la création de nouveaux outils pédagogiques, 
- Participation aux actions de sensibilisation (milieu scolaire et grand public)  
- Soutenir la promotion des projets de la structure dans le domaine de la santé-environnement 

 
Le·la chargé·e de projets éducatifs : 
 
- Rédige un projet pédagogique en adéquation avec le besoin 
- Conçoit des outils et des déroulés pédagogiques  
- Assure toutes les phases de gestion de projet  
- Coordonne le projet auprès du commanditaire, des partenaires` 

 
- Participe à la rédaction des appels à projets des actions éducatives 
- Élabore des offres et des devis adaptés et sait les argumenter 
- Rédige le bilan mensuel, trimestriel ou annuel des actions 
- Participe aux réunions avec les partenaires, sur les différents projets dont il.elle est responsable  
 
- Assure une partie des animations en face à face public 
- Accompagne les équipes éducatives (animateurs, volontaires, stagiaires) dans la préparation 

et la mise en place des animations 
- Aide à la montée en compétence des équipes   
- Est référent.e de la qualité pédagogique au sein de la structure 

 
- Participe à la vie associative et à la communication globale de l’association 
 

MODALITÉS DU POSTE 

Début de la mission : Avril 2024 
 
Durée de la mission : CDI 
Temps de travail hebdomadaire : 35h / semaine 
 
Lieu :  
- Locaux principaux au Lycée forestier de Crogny – Les Loges Margueron (10),  
- Locaux secondaires au Tiers Lieu le rucher créatif - Troyes (10) et Tiers Lieu La Maison 

des alternatives - Chennegy (10) 
 
Particularités du poste :  
- Permis B et véhicule personnel souhaité (remboursement des frais, l’association 

dispose d’un véhicule de service partagé pour l’équipe)  
- Déplacements fréquents sur le département de l’Aube  
- Déplacements occasionnels en Région  
- Réunions / Animations en soirées et week-end (récupération du temps de travail) 
- Possibilité de télétravailleur 1 jours par semaine après la fin de la période d’essai. 



 
Rémunération :  
 
Convention collective ECLAT – groupe D – échelon 325 (reprise de l’expérience) 
2 250€ brut mensuel 
Prise en charge à 50% de la complémentaire santé et de la prévoyance, 
Prise en charge des déplacements professionnels 
Chèques cadeaux Noel  
 
 
LE PROFIL RECHERCHÉ 

 
Niveau de formation : Être titulaire d’un diplôme de niveau bac + 3 minimum ou 
équivalent, en lien avec les thématiques principales d’intervention tels que l’éducation, 
les sciences du vivant, l’animation socio-culturelle 
 
Expérience professionnelle : une expérience significative dans un poste similaire 
(construction/gestion de projets pédagogiques, développement de projets multi-
partenariaux, accompagnement de l’équipe d’animateurs) est fortement 
recommandée. Des expériences dans le milieu associatif seront appréciées. 
 
Qualités recherchées : Vous savez construire un déroulé pédagogique d’animation. 
Vous avez une appétence pour les questions de transitions écologiques, d’éducation, 
de respect du vivant. Vous savez gérer un projet, construire et piloter un budget et 
savez allez au contact des partenaires. Vous appréciez travailler en équipe, vous êtes en 
capacité d’encadrer une équipe d’animateurs.rices. Vous savez vous adapter à 
différents publics en situation d’animation. Vous êtes organisé·e et agile. N’hésitez plus, 
candidatez ! 
 
 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 25 Mars à 
armelle.tilly@cieoa.fr en précisant dans l’objet : Candidature Chargé·e de projets 
éducatifs + Nom et prénom. 
 
Les candidatures seront étudiées au fils de l’eau. Suite à un 1er contact 
téléphonique, des entretiens en présentiel auront lieu le 02 Avril 2024. 
 
La prise de fonction est souhaitée en Avril 2024. 
 


